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SHARON POSTMA,
PROGRAMMAMANAGER
‘NOORDERPOORT
DUURZAAM’ EN
PROJECTLEIDER VAN HET
SDG HOUSE GRONINGEN

Duurzaamheid is een speer-
punt binnen Noorderpoort. De
afgelopen jaren is er met ver-
schillende initiatieven gewerkt
aan de duurzaamheidsopgave
vanuit de gehele instelling. Deze
initiatieven versterken ook de
samenwerking met de regio

en het bedrijfsleven. Vorig jaar
behoorde Noorderpoort tot de
top 3 in de Koplopers categorie
van de SustainaBulMBO. Hoe
ziet duurzaamheid eruit binnen
Noorderpoort en hoe pakken ze
dit aan? We gaan in gesprek met
Sharon Postma, programma-
manager ‘Noorderpoort
Duurzaam' en projectleider

van het SDG House Groningen.

TESS VAN DAM

BEWEGING OP

ALLERLEI FRONTEN

Sharon: ‘In 2018 zijn we begonnen
met het programma duurzaambheid.
In dit programma werken we vanuit
de Whole School Approach (een

raamwerk dat scholen ondersteunt
om onderwijs voor een duurzame
toekomst vorm te geven), dit bete-
kent dat er naast het verduurzamen
van de bedrijfsvoering ook gewerkt
wordt aan duurzaam en wereldge-
richt onderwijs, samenwerking met
de omgeving en professionalisering
van docenten. Met het programma
kunnen we ons op verschillende
aspecten van duurzaamheid inzetten.

We zetten de
SustainaBulMBO in
als groeimiddel

Sharon Postma


https://wholeschoolapproach.lerenvoormorgen.org/nl/
http://www.profielactueel.nl
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Voorbeelden hiervan zijn het openen
van SDG House Groningen, uitvoeren

van projecten die gerelateerd zijn aan
het bedrijfsleven en een expertise-
platform voor praktische innovatie en
kennisuitwisseling — een practoraat
‘Ondernemend Leren met en van

de Sustainable Development Goals
(SDG’s) in het mbo, met DC-Terra.’

WEES NIEUWSGIERIG EN

GA HET GESPREK AAN

Sharon: ‘Toen ik vier jaar geleden
begon als projectleider was het erg
trekken. Duurzaamheid is een thema
dat steeds meer leeft, zichtbaarder
en urgenter wordt. In een wereld die
voortdurend verandert, komt er een
moment dat je er niet meer omheen
kunt. Ook ik heb regelmatig slapeloze
nachten over de staat van de wereld.
Het helpt mij om te kijken naar wat
we wél kunnen doen en naar de
kansen die er liggen.

Als ik studenten vraag naar
duurzaambheid, haken ze niet altijd
meteen aan. Op de vraag ‘wat houdt
jou bezig in deze wereld?’ krijg ik
vaker antwoorden die aansluiten
bij een van de SDG’s. Hierbij merk ik
dat docenten en ik een andere taal
gebruiken over duurzaamheid dan
studenten. Door open en nieuwsgie-
rige gesprekken te voeren, kunnen
we elkaar weer beter begrijpen en
dezelfde taal gaan spreken.’

AMBASSADEURS ZETTEN
DUURZAAMHEID OP DE KAART
Sharon: ‘Sinds drie jaar hebben we
een ambassadeursnetwerk. Dit zijn
mensen die op eigen initiatief, binnen
hun vak, bezig zijn met duurzaam-
heid in de breedste zin van het woord.
Voor het aanstellen van die ambassa-
deurs hadden we destijds geen plan
van aanpak. We keken vooral naar:
‘Wat gebeurt er? Waar is behoefte
aan? Hoe kunnen we daaraan bijdra-
gen?’ Met de missie om mensen te

betrekken bij duurzaamheid, op een
manier die past bij henzelf. Inmiddels
groeit het netwerk en bouwen we dit
uit naar zogenoemde ‘green teams’
op verschillende scholen.

We werken inmiddels met meer
dan 75 ambassadeurs binnen de orga-
nisatie. Zij laten in de praktijk zien
hoe je duurzaamheid een plek kunt
geven in je werk. Het kernteam van
SDG House Groningen speelt daarbij
een belangrijke rol. Zij geven regel-
matig trainingen en cursussen over
hoe je duurzaamheid kunt integreren
en daarbij het gesprek voert op een
open en uitnodigende manier.’

IN VERBINDING MET DE REGIO
Sharon: ‘Noorderpoort zit in de stad
Groningen, in de provincie Groningen
en in Drenthe. Dat maakt ons uniek
omdat we niet op één plek zitten
en daarmee een brede omgeving
bedienen op het gebeid van mbo-
onderwijs.

We houden ons erg bezig met
de uitdagingen in onze omgeving.
Daarbij werken we nauw samen met
de regio, het bedrijfsleven, gemeen-
ten, verenigingen en andere ROC's.
Een mooi voorbeeld is de samenwer-
king met Impact Noord, dat is een
vereniging die impactondernemers
verenigt. Wij dragen bij als partner,
maar we halen ook opdrachten op
voor onze businessstudenten.’

SAMENWERKING EN INSPIRATIE
TIJDENS DE WEEK VAN DE
CIRCULAIRE ECONOMIE

Sharon: ‘Zo'n drie jaar geleden zijn
we lead partner geworden voor
Groningen en zijn we medeorganisa-
toren van de Week van de Circulaire
Economie.

Dit jaar werd de week, in samen-
werking met Vereniging Circulair
Groningen - Drenthe en Groener
Groningen georganiseerd, en cre-
eerden we een platform voor het

verbinden van verschillende sectoren
en het vergroten van de bewustwor-
ding rondom circulariteit.

Het doel van de week is om circu-
lariteit toegankelijk en begrijpelijk te
maken. Hiervoor bedachten we dit jaar
de campagne ‘Circula-wattes?!’. De
aftrap vond plaats tijdens een inspi-
ratiemiddag gericht op overheden,
onderwijs en bedrijfsleven. De week
die volgde bestond uit een uiteenlo-
pend programma voor verschillende
doelgroepen, om zowel bewoners als
het bedrijfsleven actief te betrekken.

NOORDERPOORT

WERKT VANUIT DE WHOLE

SCHOOL APPROACH

Een belangrijk onderdeel van de week
was de lancering van het magazine
‘Circulair leren op het MBO’, ontwik-
keld door SDG House Groningen in
samenwerking met Noorderpoort,
Alfa-college en DCTerra. Studenten
hebben meegedacht over de cam-
pagne en praatplaten ontworpen
over wat circulaire economie voor hen
betekent. Ook werden middagen voor
onderwijs georganiseerd en hebben
studenten aan praktijkopdrachten van
bedrijven gewerkt.

Het magazine is een toegankelijke
tool en inspiratiebron om aan de slag
te gaan met circulariteit. We hopen
dat het scholen aanzet om direct
stappen te zetten, want vaak leer je
het meest door het gewoon te probe-
ren.’—Je vindt het magazine hier.

EEN BASIS OM DUURZAAMHEID
TE VERANKEREN

Sharon: ‘De basis voor ons ligt in

het vrijmaken van collega’s die zich
betrokken voelen bij dit thema, en

hen de ruimte geven om hiermee »
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https://sdghousegroningen.nl/circulair-leren-op-het-mbo
https://sdghousegroningen.nl/wie-we-zijn
http://www.profielactueel.nl

18

Noorderpoort begon in 2018 met het programma duurzaamheid

aan de slag te gaan. We willen vooral
doen, niet alleen maar in cirkels
blijven praten.

DE ORGANISATIE TELT

75 AMBASSADEURS ROND

DUURZAAMHEID

Dit jaar willen we voldoen aan
de CSRD-wetgeving —de nieuwe
Europese regels die organisaties
verplichten om te rapporteren over
hun impact op mens en milieu.
Daarmee wordt duurzaamheid beter
verankerd in bestaande processen en
het duurzaamheidsprogramma meer
geborgd. Het doel is dat er uitein-
delijk geen apart programma meer
nodig is, maar dat duurzaamheid in
alle scholen, diensten en processen
verankerd is.’

GESTRUCTUREERD
VERDUURZAMEN MET DE
SUSTAINABULMBO

‘Vijf jaar geleden deden we voor het
eerst mee met de SustainaBulMBO

en Noorderpoort heeft na één jaar
pauze de afgelopen drie jaar consis-
tent deelgenomen. We hebben de
SustainaBulMBO altijd ingezet als
groeimiddel. Het houdt ons scherp:
‘Hoe gaat het landelijk eraan toe?
Wat zijn de ontwikkelingen? Waar
kunnen wij verbeteren?’

Na iedere deelname stellen we
een verbeterplan op. Hierin stellen
we onszelf de volgende vragen: ‘Wat
kunnen we leren van andere ROC's?
Wat hebben we daarin te doen? Hoe
past dat bij onze organisatie? Wie
moeten we daarbij betrekken?’ Dat
helpt enorm.

Er zijn talloze gebieden en thema’s
waarop je kunt bijdragen aan duur-
zaamheid. Als je de gehele Whole
School Approach omarmt, komt er
een boel op je af. De SustainaBulMBO
helpt ons gestructureerd stappen
te zetten. Daarnaast komen er ook
samenwerkingen met andere ROC’s
uit. In juni komt bijvoorbeeld Albeda
op werkbezoek bij ons, om te kijken
hoe wij het doen. Dat vind ik fantas-
tisch.'m

DE AUTEUR IS COMMUNICATIEMEDEWERKER
BlJ COOPERATIE LEREN VOOR MORGEN

Codperatie Leren voor Morgen

& SustainaBul MBO

> Het doel van de Codperatie Leren
voor Morgen is dat duurzaam-
heid breed wordt geintegreerd
binnen het onderwijs. Sociale
duurzaamheid hoort daar dus
ook bij. Wil je meer weten over
de codperatie, kijk dan op:
lerenvoormorgen.org.
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De SustainaBul MBO is een co-
operatieve peer-review van duur-
zaamheid in het mbo. Wil je meer
weten over de SustainaBul, kijk
dan op: mbo.sustainabul.com.
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Het MBO Symposium Duurzaam
Denken & Doen 2025 zal plaats-
vinden op donderdag 4 december
bij Albeda in Rotterdam. Een
inspirerende dag veel uitwisse-

ling van ervaringen over duur-
zaambheid in het mbo-onderwijs,
verbinding en het vergroten van
je netwerk. En een feestelijke
uitreiking van de SustainaBul
MBO0 2025!

Aanmelding voor het MBO Sym-
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posium via lerenvoormorgen.nl.
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Wil je meer weten over
Noorderpoort, kijk dan op
wwuw.noorderpoort.nl



https://lerenvoormorgen.org
https://www.mbo.sustainabul.com
https://lerenvoormorgen.org/agenda/mbo-symposium-duurzaam-denken-doen-2025/
https://lerenvoormorgen.org/agenda/mbo-symposium-duurzaam-denken-doen-2025/
https://lerenvoormorgen.org/agenda/mbo-symposium-duurzaam-denken-doen-2025/
https://www.noorderpoort.nl
http://www.profielactueel.nl

